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Name / Vorname: 
Motivation / angestrebte Tätigkeit und Position / Ziele / besondere Qualifikation
[Beschreiben Sie hier in wenigen Sätzen, wieso Sie eine neue Stelle suchen, wie Ihre ideale neue Stelle aussehen soll, was Sie in den nächsten Jahren erreichen möchten, welche Ziele Sie sich kurz- und mittelfristig gesteckt haben, was für besondere Qualifikationen Sie haben usw.]



Sofern Sie sich auf eine konkrete Stelle beworben haben, gehen Sie bitte zusätzlich auf diese Fragen noch kurz ein: 

·	Was interessiert Sie an diesem Stellenangebot besonders?


·	Weshalb eignen Sie sich besonders gut für diese Stelle?


Rahmenbedingungen 
Eintrittstermin:
[Was für eine Kündigungsfrist haben Sie, bzw. per welchem Datum suchen Sie eine neue Stelle?]


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Lohnvorstellungen: 
[Was verdienen Sie heute? Was sind Ihre Erwartungen? Wo ist Ihre unterste Schmerzgrenze?]

Beispiel: 
„Heute CHF 8‘000 x 13 fix, Erwartung in ähnlichem Rahmen, Schmerzgrenze 7‘500 x 13 fix “  oder  „heutiger Jahreslohn CHF 100‘000.--, inbegriffen Zielbonus von CHF 5‘000.—, Erwartung CHF 120‘000.—“


-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Arbeitsregion, Mobilität:
[in welcher Region, in welchem Gebiet soll sich Ihre neue Arbeitsstelle befinden? Wie mobil sind Sie?]

Beispiel: 
„Ortsgebunden, Umkreis Wetzikon ca. 30 min. mit dem PW“ oder „Wohnortwechsel möglich, ganze Schweiz“ oder „ganze Deutschschweiz, Wochenaufenthalter“
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 Eine Kandidatur/Bewerbung ist mit absoluter Diskretion zu behandeln. Direkte Rückfragen mit dem Kandidaten oder Nachfragen bei Dritten sind nur mit unserer Einwilligung erlaubt. Die Kandidatur darf nur innerhalb des eigenen Unternehmens weitergeleitet und somit nicht an Dritte ausserhalb weitergegeben werden. Weitere Bestimmungen sowie die Konditionen sind in unseren allg. gültigen Geschäftsbedingungen geregelt, welche integrierenden Vertragsbestandteil jeder Geschäftsbeziehung mit uns bilden und Ihnen bereits bekannt sind oder jederzeit angefordert werden können. Beim Zustandekommen eines Anstellungsvertrages mit einem durch uns präsentierten Kandidaten gelten unsere allg. Geschäftsbedingungen. Fehlende Unterlagen werden gerne nachgereicht
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