
 

 

eProfil 

 
Unser Service eProfil bietet Ihnen die Möglichkeit, gezielt, einfach und automatisiert 
Kontakte mit vielen renommierten Firmen zu knüpfen und so konkrete Stellenangebote 
per E-Mail zu erhalten. Machen Sie Ihr anonymes Profil interessierten Firmen zugäng-
lich und lösen Sie die Aufmerksamkeit/Interesse bei unseren langjährigen Kunden aus. 
Wir vermitteln zwischen Ihnen und dem Unternehmen. Diskretion bleibt somit jeder Zeit 
gewährt. 

Nutzen Sie diesen kostenlosen Service und profitieren Sie von einem grossen Netzwerk 
unserer langjährigen Beratungstätigkeit seit 1988.  

Ablauf: 

• Erstellen Sie Ihr anonymes Profil in unserem Formular. 

• Nennen Sie bei der Beschreibung keine Firmen-Internas, keine konkreten Fir-
men-/Produktebezeichnungen, genaue Ortschaften, die auf Ihre Person schlies-
sen lassen. 

• Bleiben Sie bei Ihrer Werbebotschaft/Anonym-Profil bei der Wahrheit, aber un-
tertreiben Sie auch nicht. 

• Wichtig: definieren Sie einen ansprechenden Haupttitel/Subtitel, wie man auf Sie 
aufmerksam werden soll (siehe Kandidaten suchen). 

• Beschreiben Sie Ihre Erfahrungen und präzisieren Sie diese wo notwendig (Quali-
fikation Sprachen/ IT-Kenntnisse).  

• Definieren Sie Ihre Wunsch-/Zielstelle, Funktion, Aufgabe im Detail (nicht zu spe-
zifisch präzisieren), Branche, Unternehmensgrösse, Ort/Region. 

• Idealerweise senden Sie uns Ihr CV/Lebenslauf in einem separatem E-Mail zu 
(Spontanbewerbung). 

• Ihr Profil bleibt 90 Tage online, danach erhalten Sie eine Erinnerung für eine Ver-
längerung; wird diese nicht bestätigt, so löscht sich Ihr Profil automatisch. 

Besteht ein Interesse an Ihrem anonymen Profil, so leiten wir die Anfrage des Kunden 
mit einer Stellenbeschreibung per E-Mail an Sie weiter. Bei Interesse Ihrerseits findet 
ein unverbindliches Beratungsgespräch mit uns statt, um weitere Details und eine Eig-
nung abzuklären sowie die konkrete Bewerbung beim Interessenten/Unternehmen ein-
zuleiten. Wir koordinieren dann für Sie den weiteren Prozess (1. Gespräche, Analyse der 
Gespräche, Coaching während des Prozesses etc.) mit höchster Vertraulichkeit und Pro-
fessionalität. 
 
Optimieren Sie Ihren Bewerbungsaufwand und prüfen Sie aktuelle auf Sie zugeschnitte-
ne Angebote – mit unserer Beratung! Wir garantieren Ihnen 100%ige Diskretion und 
Vertraulichkeit. 


